
La MARPA : un projet qui avance, … 

Le Mardi 7 juin 2022, à 18h 30, s’est tenue, à BIOL, l’assemblée générale de constitution de l’association 

qui sera chargée de créer et de gérer la future MARPA (Maison d’Accueil de Résidence pour 

l’Autonomie des Personnes Âgées) dont l’implantation est prévue à BIOL. 

 

 

 

De nombreux participants s’étaient réunis, en particulier des élu(es) représentant les communes, des 

membres d’établissements médico-sociaux, des membres d’associations d’aide à la personne et des 

représentants de la MSA. 

Après le mot de bienvenue prononcé par M Patrick BELMONT, maire de BIOL, et une introduction sur 

la nature du projet, c’est André PERRIN qui prit la parole en expliquant le choix opéré concernant le 

mode de gestion de ce futur établissement : une gestion à but non lucratif, type association loi 1901. 

 

Cette association sera essentiellement composée de représentants des 11 communes qui font partie 

de ce projet. Ce mode associatif permettra une meilleure inclusion de la MARPA dans le bassin de vie, 

et également le renforcement de liens entre les habitants, la MARPA et les acteurs locaux du territoire. 



D’autres intervenants ont ensuite pris la parole pour expliquer les noms des différents acteurs du 

projet, et leur rôle, à savoir : les 11 communes, le porteur du projet immobilier, la MSA, la Fédération 

Nationale MARPA, Itinéraires Santé et le Conseil départemental, qui seront liés, par exemple, par des 

conventions de partenariat et/ou d’accompagnement avec l’association de création et de gestion de 

la MARPA. 

Les ambitions de la MARPA ont été développées : 

 Lutter contre l’isolement et la perte d’autonomie, en apportant une solution d’habitat en 

conformité avec les besoins des seniors, 

 Réaliser une structure de qualité, attractive, accueillante, accessible financièrement et 

inclusive dans le territoire, 

 Mettre en place une gestion financière rigoureuse de l’établissement, 

 Consolider l’opportunité foncière « cœur de village » sur BIOL. 

 

L’organisation transitoire 

L’organisation précédente, qui arrive à échéance, a été mise en place afin d’organiser les différentes 

phases initiales nécessaires à la création de l’association et à la réalisation des statuts. Elle a fonctionné 

de l’appel à projet à l’agrément du Conseil départemental. 

Bernard EVRARD a présenté les travaux du bureau provisoire, composé d’un président provisoire et de 

six membres issus des communes. Celui-ci s’est chargé de l’élaboration des statuts, de la réalisation du 

cahier des charges et de la coordination des différentes commissions. Ce bureau provisoire a organisé 

également des visites auprès de structures comme la PUV (Petite Unité de Vie) de La TOUVIÈRE de 

CHÂBONS, ou l’EHPAD des Tournelles de VAL-DE-VIRIEU, et dernièrement avec le SSIAD de VAL-DE-

VIRIEU afin de faire connaître le projet de MARPA et surtout les interactions qui pourront naître entre 

ces différentes structures médico-sociales et la MARPA. 

Trois commissions avaient été mises en place : 

 Sociale composée de 18 membres :   Rapporteur Véronique SEYCHELLES 

 Finances composée de 8 membres :   Rapporteur Chantal GIROUD 

 Architecturale composée de 9 membres :  Rapporteur Patrick BELMONT 

 

Le plan de l’architecte est un résultat de la commission architecture. C’est pour l’heure une ébauche 

de l’implantation de la MARPA dans son environnement biolois. Pour mémoire, cet établissement 

permettra de recevoir 30 résidents. 

 

La structure associative pour la suite du travail 

L’assemblée générale a été le moment de proposition de la composition du conseil d’administration 

de l’association qui va œuvrer à partir de maintenant : 

 Des membres de droit : 6 membres fondateurs, 2 représentants de chacune des 11 

communes, 2 délégués MSA, des conseillers départementaux, des députés et un sénateur. 

 Des membres actifs : autres membres qui participent à son fonctionnement et à la réalisation 

de son objet ; des représentants des clubs des aînés, des professionnels de santé, des 

résidents, des familles, des EHPAD d’une PUV (petite unité de vie), et de personnes qualifiées 

sur le territoire. 

 Des membres d’honneur, s’agissant de toute personne physique ou morale qui apporte un 

concours ou un soutien à la réalisation des objectifs de l’association. 



Le Conseil d’administration est prévu d’être structuré en 3 collèges : 

 Collège 1 : membres de droit, 20 personnes, 

 Collège 2 : membres actifs, 10 membres, 

 Collège 3 : membres d’honneur 

La composition du bureau, comptant 10 membres, sera la suivante : 1 président, 2 vice-présidents, 1 

trésorier et 1 vice-trésorier, 1 secrétaire et 1 vice-secrétaire, et 3 membres du bureau. 

Après la présentation des statuts pour l’association de création et de gestion de la MARPA, son nom a 

été dévoilé : ce sera ‘Le L’Hien’. Le conseil d’administration a procédé à l’élection des membres du 

conseil, puis à celle des membres du bureau. 

 

Composition du bureau de l’association  

 

Président  André PERRIN 

1er vice-président Patrick BELMONT 

2ème vice-président Bernard EVRARD 

Trésorier  Chantal GIROUD 

Vice-trésorier  Véronique SEYCHELLES 

Secrétaire  Poste à pourvoir 

Vice-secrétaire Jean-François ROBERT 

Membres du Bureau Jean-Pierre LOVET et Bernard BADIN 

 

Cette réunion s’est ensuite achevée, après un temps riche en échanges et en discussions. 


